Von der Kerntechnologie bis zur An-
wendung: Was Sauermanns Pumpen
weltweit so erfolgreich macht

G

Sauermann Deutschland ist Teil einer international aufgestellten

_

Unternehmensgruppe mit franzésischen Wurzeln und jahrzehntelan-

ger Erfahrung in der Entwicklung und Fertigung von Produkten und
Dienstleistungen fiir die Industrie und den HVACR Markt. Seit der
Integration in die Verder-Gruppe hat sich die Organisation strukturell
weiterentwickelt und zugleich ihre bewahrte Marktposition gestarkt.
Heute agiert Sauermann Deutschland als Teil der Verder

Deutschland GmbH & Co. KG, aber konzentriert sich
weiterhin konsequent auf sein Kerngeschaft.

Die Delta-Pack fir

Wandklimagerate

,2Sauermann ist seit Jahrzehnten

in einem sehr spezialisierten
Markt aktiv, und genau diese
Fokussierung hat uns stark ge-
macht’, betont Jeroen Keizer,
General Manager von Sauermann
Deutschland. ,Wir bauen auf einer
klaren Positionierung auf und
entwickeln das Unternehmen
Schritt fir Schritt weiter, ohne

seine Identitat aus den Augen zu
verlieren."Jeroen Keizer verfligt
Uber langjahrige internationale
Erfahrung in der Industrie und ist
seit dem vergangenen Jahr als
General Manager von Sauermann
Deutschland tatig. Zuvor war er
viele Jahre in leitenden Funkti-
onen in den Bereichen Vertrieb,
Supply Chain und Geschaftsfih-
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Effizient und robust: Die Kolbenpumpe
Omega Pack 2

rung aktiv, unter anderem auch im
Ausland. Seine Aufgabe bei Sau-
ermann sieht er vor allem darin,
das Unternehmen in einer Phase
des Wandels zu stabilisieren und
weiterzuentwickeln.

Fokus auf das Kerngeschaft
Die Sauermann Gruppe ist auf
die Entwicklung, Fertigung und
Vermarktung von Pumpen sowie
ausgewahlten Mess- und Regel-
geraten fur die Heizungs-, Klima-
und Kaltetechnik spezialisiert.
Der bewusste Verzicht auf eine

Interview mit

Jeroen Keizer,
General Manager
von Sauermann Deutschland

Cysauermanne

A VERDER COMPANY

KONTAKTDATEN

Verder Deutschland GmbH &Co.KG
Leibnizstraflte 6

74217 Leingarten

Deutschland

. +49 7131399990
info.germany@sauermanngroup.com
WWW.SaUermanngroup.com

breite Diversifikation ermoglicht
es, Ressourcen gezielt einzuset-
zen und die Anforderungen des
Marktes prazise zu bedienen. Die
Losungen kommen Uberall dort
zum Einsatz, wo Kondensat zu-
verlassig abgefiihrt werden muss
— sowohl in gewerblichen Anwen-
dungen als auch zunehmend im
privaten Bereich —, und richten
sich vor allem an den Fachgrof3-
handel sowie an Installateure und
Fachbetriebe aus der Heizungs-,
Klima- und Kaltetechnik. Vom
Standort Deutschland aus betreut
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Sauermann Deutschland zeigt auf den Fachmessen der Branche Prasenz, wie etwa auf der Chillventa in Nirnberg

Sauermann insbesondere den
DACH-Raum sowie die Benelux-
lander. Als international aufge-
stellte Unternehmensgruppe ist
Sauermann weltweit prasent und
beliefert Markte in Europa, Nord-
und Stdamerika, Asien sowie
Australien. Durch diese internati-
onale Ausrichtung konnen unter-
schiedliche Marktanforderungen
bedient und regionale Besonder-
heiten berlcksichtigt werden.
,Unser Geschaft funktioniert nur
dann nachhaltig, wenn unsere
Produkte einfach zu installieren,
sofort einsetzbar und jederzeit
verfligbar sind", sagt Jeroen Kei-
zer. ,Die Kunden erwarten praxis-
taugliche Losungen, die ihren Ar-
beitsalltag erleichtern, und daran
orientieren wir uns konsequent.”

Marktnahe als Erfolgsfaktor

Ein wesentlicher Erfolgsfaktor von
Sauermann Deutschland ist die
enge Zusammenarbeit mit dem
FachgroRthandel. Uber diesen Ver-

triebsweg erreicht das Unterneh-
men direkt die Installateure und
Fachbetriebe, die taglich mit den
Produkten arbeiten. Entscheidend
sind dabei kurze Wege, hohe Ver-
fligbarkeit und eine verlassliche
Unterstiitzung. Schulungen, per-
sonliche Prasenz und gemeinsa-
me Aktivitaten mit Handelspart-
nern sind feste Bestandteile der
Marktbearbeitung. ,Wir sind nah
an unseren Kunden und horen
sehr genau zu", erlautert Jeroen
Keizer. ,Nur so konnen wir sicher-
stellen, dass unsere Losungen im
Markt angenommen werden und
sich dauerhaft bewahren.”

Der Maf3stab: Qualitat und
Zuverlassigkeit

In einem wettbewerbsintensiven
Umfeld sind Qualitat und Zuver-
lassigkeit zentrale Kriterien fir
langfristigen Erfolg. Sauermann
Deutschland setzt deshalb auf
robuste, praxiserprobte Losun-
gen, die den Anforderungen des

taglichen Einsatzes standhalten.
Aspekte wie einfache Installation,
geringe Gerauschentwicklung und
eine hohe Lebensdauer spielen
dabei eine zentrale Rolle. ,Sobald
ein Produkt im Einsatz Probleme
verursacht, ist das Vertrauen
schnell verspielt”, so Jeroen Kei-
zer. ,Deshalb investieren wir kon-
tinuierlich in Qualitat und stellen
sicher, dass unsere Produkte den
Erwartungen der Anwender ent-
sprechen.” Dieser Anspruch pragt
sowohl die Produktentwicklung
als auch interne Ablaufe und die
Zusammenarbeit mit Partnern.

Wachstum in einem dynami-
schem Umfeld

Der Markt fur Klima- und Ge-
baudetechnik befindet sich im
Wandel. Steigende Temperaturen,
veranderte gesetzliche Rahmen-
bedingungen und hohere Anforde-
rungen an Gebaude flihren dazu,
dass Klimatechnik zunehmend an

Bedeutung gewinnt. Davon pro-

Auch Pumpenldsungen fiir Kiihltheken in
Supermérkten gehoren zum Portfolio von
Sauermann Deutschland

fitiert auch Sauermann Deutsch-
land. Gleichzeitig erfordert das
internationale Umfeld ein hohes
Mal an Flexibilitat. ,Wir gehen
von weiterem Wachstum aus, weil
der Bedarf an Klimatechnik lang-
fristig steigt”, sagt Jeroen Keizer.
,Wichtig ist, dass wir uns kontinu-
ierlich an neue Rahmenbedingun-
gen anpassen.” Die internationale
Aufstellung der Gruppe und die
starke Position im deutschspra-
chigen Raum bieten daflir stabile
Voraussetzungen.

Die Menschen machen den
Unterschied

Neben Produkten und Markt-
strategien sind es vor allem die
Mitarbeitenden, die zum Erfolg
von Sauermann Deutschland
beitragen. Gerade in Phasen des
Wandels kommt der Fiihrung
eine besondere Bedeutung zu.
Transparenz, Verlasslichkeit und
ein respektvoller Umgang bestim-
men die Zusammenarbeit. ,Mir ist
wichtig, den Mitarbeitenden Orien-
tierung und Sicherheit zu geben’,
erklart Jeroen Keizer. ,Nur mit
einem engagierten Team lasst
sich ein Unternehmen erfolgreich
weiterentwickeln." Diese Haltung
starkt die Organisation und bildet
die Basis fir eine nachhaltige
Zukunft,
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